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各国の男女格差を測る「世界ジェンダーギャップ指数」を見ると、日本は144
か国中114位。先進国では異例の低さだ。女性の社会進出は進んだが、男女
の賃金格差、男性の長時間労働など、性別による格差は根強い。こうした根
深い問題はどうすれば解消できるのか。有効かつ透明性の高い採用・人事
評価方法とは？ハーバードで人気の行動経済学者が今注目の「行動デザイン」
の手法を駆使し、エビデンスに基づく解決策を提示した話題作。
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【著者】イリス・ボネット（Iris Bohnet）：
ハーバード大学教授。同大学「女性と公共政策プログラム」議長。専門は行動
経済学。本書はForbes、Financial Times、LinkedIn、Washington Postが選ぶ
〈べストビジネス書〉最終候補に選出され高評を得た。
【訳】池村千秋（いけむら･ちあき）：
翻訳者。訳書にベストセラー『LIFESHIFT：100年時代の人生戦略』（東洋経済）他多数。
【解説】大竹文雄（おおたけ･ふみお）：
大阪大学社会経済研究所教授。NHK Eテレの人気経済番組「オイコノミア」講師。
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